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INDUSTRIAL PIERA S.A.

ANUNCI

Es fa public als efectes oportuns que el President de 'empresa municipal Industrial Piera S.A. ha
resolt convocar una plaga de Gerent/a en régim de personal laboral fixe, d'acord amb les bases
que s’han redactat per seguir aquest procés de seleccio.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades previ anunci al BOPB i
poden ser consultades mitjangant el web de 'empresa municipal:
https://www.ipsaserveismunicipals.cat/anuncis-industrial-piera.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals improrrogables a comptar des de
I'endema de la darrera publicacié d’aquest anunci al BOPB i al web de I'empresa municipal.

El contingut literal de les bases es refereix a continuacio:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE
TREBALL DE GERENT DE L'EMPRESA MUNICIPAL INDUSTRIAL PIERA S.A.

Primera.- Objecte de les bases.

Es objecte d'aquestes bases, la regulacié del procés de seleccié per la cobertura d'un lloc de
personal laboral fixe, Gerent de la societat mercantil Industrial Piera S.A. de capital integrament
municipal de I'Ajuntament de Piera.

Segona.- Caracteristiques del lloc de treball a proveir:

Denominacid del lloc: Gerent

Vinculacio juridica:
Contracte laboral d'alta direccioé , previ al seu nomenament per la Junta General de la Societat.

El contracte d'alta direccio es regira per alld que es disposa en el RD 451/2012, de 5 de marg, pel
que es regula el regim retributiu dels maxims responsables i directius en el sector public empresarial
i altres entitats, per la regulacio continguda en el RD 1382/1985, d'1 d'agost, pel que es regula la
relacio laboral de caracter especial del personal d'alta direccid, i per la voluntat de les parts,
expressades en aquestes bases.

A la geréncia de la societat li resultara aplicable el codi de conducta dels alts carrecs regulat a la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, i els
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principis, infraccions i sancions establerts en la Ley 19/2013, de 9 de desembre, "de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno".

Igualment, de conformitat amb la disposicié addicional quinzena de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
"Reguladora de las Bases del Régimen Local", la geréncia de la societat esta sotmesa al regim
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i en la resta de normes
estatals o autonomiques que resultin d'aplicacio. | també li sén aplicables les limitacions a I'exercici
d'activitats privades establertes en l'article 15 de la Llei 3/2015, de 30 de marg, "reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, en els termes regulats en I'article
75.8 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, "reguladora de las bases del Regimen Local".

Ambit d'adscripcié: Geréncia.

Titulacié académica: Llicenciatura o grau universitari equivalent a la propia del grup de classificacio
A1.

Remuneracio fixa bruta anual:  65.000,00 €

Jornada: Disponibilitat horaria i dedicacio exclusiva

Durada:El contracte tindra una durada indefinida

No obstant aix0, es podra deixar sense efectes durant els primers nou mesos de la prestacié del
servei si la persona contractada no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball. Aquest periode de prova té la consideracio de part integrant del procés selectiu.

El contracte també pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del RD
1382/1985, de I'1 d'agost, pel que es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta
direccio i atés que la relacié laboral d'alta direccié es fonamenta en la reciproca confianga de les
parts, també és causa de l'extincid del contracte la manca d'aquesta confianga, que permetra
I'extincié del contracte per desistiment de la societat.

2.1. Contingut funcional:

El/la Gerent encapgala I'organitzacié executiva de la societat municipal Industrial Piera S.A., i
desenvolupa les seves funcions executives d'acord amb les decisions del Consell d'Administracio.

Es ellla maxim/a responsable de la direccié i gestié de tots els programes de politiques i serveis de
I'objecte social de la societat.

Ha de vetllar perqué les directrius i els objectius establerts pels organs de govern es plasmin en
programes i linies de treball, cercant un sentit transversal d'actuacid, coherent amb les capacitats i
possibilitats de I'organitzacio i tenint en compte els seus recursos economics i técnics.
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A més amb caracter enunciatiu i sense que representi cap limitacio respecte d'altres responsabilitats
o atribucions que li pugui encarregar la Junta General o el Consell d'Administracid, son funcions del
o de la gerent:

e Exercir 'alta direccié de les activitats empresarials de la societat, sota la dependéncia
organica directa del Consell d'Administracio.

e Exercir la direccido del personal de I'empresa, tant técnic com administratiu, auxiliar o
subaltern.

e Subscriure contractes en nom i per compte de la societat en tots aquells negocis i operacions
que el Consell d'’Administracio no s'hagin reservat expressament per ell, pel seu president o
presidenta o consellers o conselleres delegats/des.

e FElaborar materialment els estats de previsié d'ingressos i de despeses de I'exercici per
presentar-los a l'aprovacié del Consell d’Administracio.

e Contractar amb terceres persones les obres, subministraments i els serveis d’assisténcia
técnica i d'assessorament externs que I'empresa necessiti, dins dels limits i quanties que li
hagi delegat el Consell d’Administracio.

e Ordenar els pagaments que tinguin consignacié expressa, fins al limit maxim que acordi el
consell d’administracio.

e Acordar I'obertura o cancel-lacié de comptes corrents generals, en qualsevol entitat bancaria,
assenyalant els requisits per a lI'obertura de les mateixes, aixi com la disposicié de fons que
pugui acordar el Consell d’Administracio.

e Organitzar i dirigir els diferents serveis comercials, técnics i administratius de I'empresa i
determinar-ne I'estructura de personal, funcional i material.

e Organitzar i dirigir la difusid i expansié dels serveis de la societat en ordre a la seva
identificacid i major eficacia.

e Proposar al Consell totes les actuacions i operacions empresarials que estimi necessaries o
convenients per a la millora de la gestié empresarial per part de la societat.

e Assistir técnicament al President o a la Presidenta, a la Junta General i al Consell
d’Administracié. Aixi mateix haura d'assistir a les sessions de la Junta General i del Consell
d’Administracid, de conformitat i amb les condicions establertes als Estatuts de la societat.

e Totes les altres competéncies i atribucions que decideixi delegar-li el Consell
d’Administracid, quan aixi ho consideri convenient i mitjangant acord exprés.

Tercera.- Requisits generals dels aspirants.

Per prendre part en el procés de seleccio, és necessari que els/les aspirants reuneixin en la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
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b) Haver complert 18 anys d'edat i no haver complert I'edat de jubilacio forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament normal de les
corresponents funcions.

d) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.

e) No concérrer cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de novembre d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

f) Estar en possessio de qualsevol de les titulacions segients:

e Titulacio superior en Arquitectura o Enginyeria

e Graus en Direccio i Administracié d'Empreses, Gestié Mercantil i Financera, Administracio i
Gestio Publica.

e Altres titulacions superiors com llicenciatures en Dret, Ciéncies Juridiques i Socials,
Administraci6 i Direccié d’Empreses, Ciéncies Econdmiques.

e Qualsevol altre titulacio si s'acredita disposar d'un master de gestio publica o experiéncia en
gestio de societats municipals.

g) Posseir un grau de coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C suficiéncia, o
superior, certificat per la Direccié general de politica linglistica de la Generalitat, o acreditat pels
titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents per la normativa de la Generalitat de
Catalunya.

Els aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin el coneixement de llengua
catalana mitjangant la possessi6 del certificat de nivell de suficiencia de catala (C suficiéncia ) de la
Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié General de Politica Linguistica), o equivalent o
superior hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d'exercicis de coneixements
sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb
una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposa I'exclusio del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacioé de la prova
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o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacid d'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
Restaran exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

i) Posseir el carnet de conduir de categoria B per a realitzar desplagaments que requereixin el
desenvolupament de les seves funcions.

j) Acreditacié d'una experiéncia de 3 anys en llocs de direccid, direccio politica o gerencia en
organitzacions del sector public local o autonomic.

Quarta.- Presentacié d'instancies i justificacio dels merits al-legats.

Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatdoria hauran de fer-ho constar mitjangant
instancia adregada al Sr. President de la societat IPSA. Les instancies es presentaran
presencialment a les oficines d’IPSA al C/ de La Plaga, 27 de Piera en horari de 9:00 a 13:30 de
dilluns a divendres o a través de correu electronic a ad.ipsa@ajpiera.cat

Les posteriors comunicacions i notificacions es realitzaran exclusivament per correu electronic.

El termini per a la presentacio d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la data
de la publicacié del darrer anunci de la convocatoria en el BOPB.

La presentacié de sol-licitud per participar en aquest procés de designacié implica la plena i total
acceptacio dels aspirants del contingut integre d'aquestes bases reguladores.

Les candidatures han d'incloure al costat de la presentacidé de sol-licitud, que es dirigira al Sr.
President de la societat, copia del DNI, curriculum vitae i declaracié responsable de la veracitat de
les dades consignades en els anteriors.

A més s’haura d'incloure copia dels documents acreditatius oportuns en relacié amb els requisits
(titulacié académica, formaci6 addicional, experiéncia professional, etc.).

L'experiencia professional s'acreditara mitjangant la presentacié d'informe de vida laboral actualitzat
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, o, si escau, certificat d'abonament de
quotes al regim d'autdonoms si s'al-leguen serveis professionals per compte propi, contractes de
treball per compte d'altri o acta de presa de possessio de llocs publics, si és el cas.
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La formacié complementaria s'acreditara amb fotocopia dels titols/diplomes/certificats o documents
que acreditin la durada en hores dels cursos al-legats.

L'aspirant podra annexar document explicatiu d'informacions que consideri per a la millor
comprensié de la naturalesa dels serveis que hagi prestat o altres extrems que estimi procedent
aclarir en relacié amb el lloc.

Durant el procés de seleccid no es tindran en compte els requisits que no estiguin acreditats
documentalment ni aquells que tinguin data posterior a la de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Amb la presentacié de la seva sol-licitud consenten en el
tractament de les seves dades personals per a la finalitat indicada. S'informa que poden exercir en
qualsevol moment els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposiciéo adregant-se per escrit al
President de la Societat.

Cinquena.- Admissi6 d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies es fara public en el tauler digital d'anuncis de la web
de IPSA la Resolucio de la Presidéncia de la Societat aprovant la relacié provisional d'aspirants
admesos i exclosos, el nomenament del President i el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils per a esmenes i reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini de cinc dies habils. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

La resolucié d'admesos i exclosos senyalara, si escau, els aspirants que no hagin presentat la
titulacié acreditativa de coneixement del catala requerida en aquestes Bases a I'efecte de convocar-
los a la realitzacié de la prova d'aptitud corresponent.

Sisena.- Tribunal
El Tribunal encarregat d'entrevistar el candidat estara format pel President de 'empresa municipal

Industrial Piera S.A, que el presidira, el Vice-President de 'empresa municipal Industrial Piera S.A.,
aixi com en formaran part els membres del Consell d'Administracié de I'empresa municipal i els
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tecnics de I'Ajuntament de Piera i de la propia empresa municipal que el President consideri
convenient de convidar-hi.

La falta de presentacio el dia i I'hora assenyalats comportara I'exclusié del procediment selectiu,
llevat de causa de forga major lliurament apreciada pel President.

Durant el desenvolupament de procediment selectiu, el President podra comptar amb
I'assessorament dels experts que consideri pertinents.

Setena.- Procés selectiu.

El procés de seleccio consistira en la valoracié de mérits i una entrevista professional per tal de
valorar les competéncies professionals adequades al lloc de treball i en especial: la visio estrategica,
el compromis amb l'organitzacio, la comunicacié i I'organitzacio.

El resultat d'aquest procés finalitzara amb la designacié del candidat que hagi obtingut la major
puntuacié per part que I'6rgan competent.

7.1. Barem d'avaluacié dels mérits i capacitats- Maxim 20 punts.

Es valoraran unicament els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant
certificacié o copia compulsada del document oficial, emesos per la corresponent autoritat, Institucié
o Administracié que I'nagi expedit, d'acord amb el barem seguent:

a) Experiéncia professional en lloc directius (fins a un maxim de 15 punts):

i) Experiéncia professional en llocs directius en el sector public local. (fins a 10 pts)

Per desenvolupar o haver desenvolupat les funcions directives o gerencials de qualsevol ens
public o dependent, on de forma expressa s'assignin les funcions, o corresponguin al lloc de
treball, tals com:

- L'experiéncia i els coneixements relatius a les tasques descrites en 'apartat de les
funcions.

- Les competéncies professionals requerides per a I'0Optim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball (compromis professional, treball en equip, orientacio a servei
public, flexibilitat i obertura al canvi, comunicacio i influéncia, visié global, lideratge i
desenvolupament i Direccié de persones).

ii) Experiencia professional en llocs directius en el sector privat. (fins a 5 pts)

Per desenvolupar o haver desenvolupat les funcions directives o gerencials de qualsevol ens
privat, on de forma expressa s'assignin les funcions, o corresponguin al lloc de treball funcions,
tals com:

- L'experiéncia i els coneixements relatius a les tasques descrites en 'apartat de les
funcions.
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- Les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball (compromis professional, treball en equip, orientacio a servei
public, flexibilitat i obertura al canvi, comunicacio i influéncia, visié global, lideratge i
desenvolupament i Direcci6 de persones).

No es tindra en compte I'experiéncia en carrecs eventuals a I'administracio, llevat que s'acrediti
de manera fefaent que les tasques encarregades eren majoritariament de naturalesa directiva
i no solament de confianga o0 assessorament especial.

Criteris de puntuacio relatiu a I'experiéncia professional:

- Per a cada any treballat (1 punt), o la part proporcional que correspongui (0,083 punts/mes),
computat en un sumatori total per mesos complets, si el temps és inferior a I'any.

- Només s'ha de computar una vegada les funcions desenvolupades simultaniament, en més
d'una Administracid, Institucié o ens dependent o empresa en el sector privat, durant el mateix
periode.

En el suposit que la puntuacio resultant de I'experiéncia professional fos més elevada que la
experiencia en el sector public, alhora d’establir la puntuacid, la primera (privada) quedara
limitada al maxim de puntuaci6 de la segona (publica). En cap cas la puntuacio (per exp privada)
pot superar la puntuacié (per exp publica).

b)Formaci6é académica professional (fins a un maxim de 5 punts)

Per titulacions académiques diferents a l'aportada per al compliment del requisit i que siguin
rellevants per al desenvolupament dels funcions, segons els segients criteris:

- Llicenciatures addicionals vinculades amb el lloc de treball: 2,5 punts.

- Master vinculat amb direccié i/o gesti6 publica: 2 punts.

- Postgraus vinculats amb direcci6 o gestio publica: 1 punts.

- Altres cursos vinculats en les funcions a desenvolupar de 10 hores o més: 0,2 curs.

7.2. Entrevista professional. Maxim 10 punts.

Els quatre aspirants amb major puntuacié seran convocats a criteri de la comissio técnica a la
realitzacié d'una entrevista professional on es pot plantejar també el desenvolupament d'un cas
practic en relacio en relacio a la gestio i organitzacio del Consell Comarcal de I’Anoia i dels projectes
i serveis a desenvolupar. Es valorara I'adaptacio del perfil de I'aspirant al lloc a proveir de Gerent,
la seva aptitud laboral, facilitat de treballar en equip, acreditacié de coneixements i d'altres qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant.

La valoracié d'aquesta fase sera d'un maxim de fins a 10 punts.

8.- Proposta de nomenament.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 8-10

CVE 202210079883

Data 20-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Y

.

INDUSTRIAL PIERA S.A.

El President proposara el nomenament com a Gerent del candidat/a que hagi obtingut més bona
nota al Consell d'’Administracié de la societat.

La resta de candidats que hagi aprovat I'entrevista restaran incorporats a una Borsa de Treball, per
cobrir, si el President ho estima pertinent, les abséncies temporals o definitiva de Il'aspirant
seleccionat.

9.- Presentacié de documents.

L'aspirant seleccionat haura de presentar a la Secretaria de la societat en el termini maxim de tres
dies habils els documents segtients:

- Original o Fotocopia compulsada del document d'identitat.

- Original o copia compulsada del carnet de conduir.

- Original o Fotocopia compulsada del titol académic requerit i dels mérits al-legats.

- Original o Fotocopia compulsada dels titols de coneixement de catala exigits.

- Declaracioé responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions
publiques i de no haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
Administracio publica.

- Declaracio de compatibilitat de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Si dins el termini fixat, llevat de forga major, el candidat proposat com a nou gerent de la societat no
presenta I'expressada documentacio o, si en examinar-la, es comprovés que no compleix algun dels
requisits establerts en aquestes bases, s'anul-laran les seves actuacions i se l'excloura del
procediment selectiu.

Si es donés aquest cas, el President convocara una nova ronda d'entrevistes amb la resta de
participants en el procediment selectiu a I'objecte de seleccionar un candidat alternatiu.

10.- Nomenament.

Si la documentacié presentada és conforme, la Junta General de la Societat, a proposta del
president de I'drgan de seleccio, nomenara el candidatura seleccionada com a nou gerent/a de la
societat mercantil Industrial Piera S.A.

12.- Incompatibilitats.

Es tindra en compte el régim d'incompatibilitats previst a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, aixi com al contingut en
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de
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El carrec de gerent comporta dedicacié exclusiva a la empresa municipal, i per tant es incompatible
amb altres dedicacions professionals. També, ho és d’incompatible amb la condicié de qualsevol
carrec representatiu en qualsevol administracio publica o ens amb participacié publica.

En el cas que la persona seleccionada tingui la condicié de carrec electe, vindra obligada a optar
entre el carrec electiu incompatible i el carrec de gerent abans de la data de presa de possessio
d'aquest.

13.- Impugnacio.

Contra la convocatoria i les bases, es pot interposar recurs de reposicio davant el president de la
societat d'acord amb el que estableix I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

14.- Recursos i incidéncies.

Contra la present convocatoria, les bases reguladores dels procés selectiu i les llistes d'admissio i
exclusié d'aspirants i d'aprovats i suspesos es pot interposar recurs contencios administratiu davant
el Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de la data de
notificacié o publicacié de l'acord corresponent. També es pot interposar recurs de reposicid
potestatiu davant el President en el termini d'un mes a comptar de la data de notificacio o publicacio
de l'acord corresponent.

Contra els actes de tramit del President que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o que produeixen
indefensid o perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs de reposicié davant d'aquell, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié o notificacio corresponents.

El President esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Piera, 16 de maig de 2022

Josep Llopart i Gardela

President
Industrial piera S.A.

Diputacio
Barcelona
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