
 

ANUNCI DE LA RELACIÓ PROVISIONAL DE PERSONES CANDIDATES I DESIGNACIÓ DEL 

TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS SELECTIU PER LA PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL DE 

UN/A OFICIAL/A DE SEGONA PER AL MANTENIMENT D’INSTAL·LACIONS MUNICIPALS PER A 

LA SOCIETAT MERCANTIL DE CAPITAL PÚBLIC, INDUSTRIAL PIERA, S.A. AMB CREACIÓ DE 

BORSA DE TREBALL 

 

Relació de fets  

1. En data 24 DE MARÇ DE 2026 es va publicar al Butlletí oficial de la Província de Barcelona 

anunci obrint la convocatòria del procés selectiu per la provisió del lloc de treball d’un/a 

oficial/a de segona per al manteniment d’instal·lacions municipals. 

2. Segons les bases de la convocatòria, era requisit indispensable per participar en el 

procés de selecció: 

a. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països de la Unió Europea o la 

dels estats als quals és aplicable la lliure circulació de treballadors. 

b. Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 

c. No estar inhabilitat/da per sentència ferma per l’exercici de les funcions 

públiques ni estar o haver estat separat/da en ferm, mitjançant expedient 

disciplinari, del servei de qualsevol administració pública. 

d. No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal 

desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. 

e. No trobar-se sotmès/essa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat 

previstes a la legislació vigent. 

f. Estar en possessió de Títol de Graduat escolar o equivalent. 

g. Experiència. Experiència mínima demostrable en tasques de manteniment 

d’equipaments i instal·lacions en l’àmbit d’estacions depuradores, 

subministrament d’aigua, electricitat, climatització, etc. 

h. Idiomes: català i castellà. 

i. Carnet de Conduir: B1. 

3. Segons les bases de la convocatòria, s’ha de presentar la següent documentació per a 

prendre part del procés selectiu: 

a. Document nacional d’identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser de 

nacionalitat espanyola o de qualsevol país de la Unió Europea, caldrà aportar el 



 

document d’identitat o passaport i l’acreditació de trobar-se en alguna de les 

situacions a l’apartat 3 de les presents bases. 

b. Document oficial d’estar en possessió del certificat que acrediti els 

coneixements de nivell de català exigits, o superior, de la Direcció General de 

Política Lingüística o els reconeguts com a equivalents pel Decret 161/2002, 

d’11 de juny. 

c. Currículum Vitae degudament actualitzat, datat i signat. 

d. Còpia de la titulació exigida. 

e. Còpia de la documentació justificativa de cursos de formació i perfeccionament 

realitzats. 

f. Altra documentació per a l’acreditació de la resta de requisits i mèrits a valorar 

g. Vida laboral amb una antiguitat d’expedició inferior a 1 mes. 

h. Còpia del carnet de conduir B1. 

 

RESOLC:  

PRIMER.- Aprovar i publicar la relació provisional de persones candidates admeses i excloses del 

procés selectiu per la provisió del lloc de treball d’un/a oficial/a de segona per al manteniment 

d’instal·lacions municipals, que quedarà elevada a definitiva si no hi ha reclamacions:  

Llista d’aspirants  

Admesos/es:  

 
 

Exclosos/es: 

 

Es concedeix el termini de TRES (3) DIES HÀBILS, a partir de l’endemà de la publicació de la 

present acta, per esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusió, o els que s’hagin pogut 



 

produir per omissió o error. Les esmenes s’hauran de presentar a través de correu electrònica a 

info@ipsa.cat. 

En el cas de no presentar-se reclamacions, s’entendran elevades a definitives les llistes anteriors, 

sense cap més tràmit. 

SEGON.- Designar i publicar el nomenament dels membres del tribunal qualificador:  

PRESIDENT/A TITULAR Daniel Llobera Adán o persona que el substitueixi 

VOCAL TITULAR: Albert Almirall o persona que el substitueixi 

VOCAL TITULAR: Mònica Gubern o persona que el substitueixi. 

 

TERCER.- Recordar a les persones candidates que han declarat complir els requisits de la 

convocatòria i estar en possessió de les titulacions requerides, que caldrà presentar una vegada 

finalitzades les proves de selecció. El fet de ser admès a la convocatòria no vol dir que 

s’acompleixin els requisits, si no que aquests es verificaran un cop acabat el procés de selecció. 

 

QUART.- Publicar el anunci a la web www.ipsa.cat  

 

A Piera, a 05 de maig de 2026 

 

 

 

Daniel Llobera       

President  
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