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Acord amb la representacié dels treballadors de Ind ustrial Piera, SA sobre els criteris
generals per a les convocatories dels processos d’'e stabilitzacié per via excepcional i per una
Unica vegada previstos a lalLlei20/2021, de 28 de de sembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica

Piera, 22 Desembre de2022
REUNITS

D’una banda la representacié de l'organitzacid i de l'altra,la representacié de la part social, en
gualitat de membres escollits per 'Assemblea de Treballadors celebrada en data 22 Desembre 2022
per la signatura del present acord, amb capacitat i legitimacié suficient per a I'atorgament del present
document i mitjangant I'is del vot ponderat,

EXPOSEN

La Llei 20/2021,de 28 de desembre,de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacio publica, regula un procés Unic i una taxa extraordinaria d’estabilitzacié,amb la finalitat de
reduir la temporalitat de les administracions publiques al 8%.

L'article 2.2 de I'esmentada Llei20/2021, estableix que les ofertes d'ocupacié que articulen els
processos d’estabilitzacié s’hauran d’'aprovar i publicar abans de I'1 de juny de 2022.

També preveu que la publicacio de les convocatories dels processos selectius per a la cobertura de
les places incloses a la OPE s’haura de produir abans del 31 de desembre de 2022 i la resolucié dels
processos haura de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

Donant compliment a la normativa referenciada, en data 30 de maig de 2022 es va aprovar pel
Consell d’Administracié l'oferta publica d’estabilitzacié (OPE) de Industrial Piera, SA, publicada al
Butlleti de la Provincia de Barcelona,en data 31 de maig de 2022,que inclou 4 places de personal
laboral.

Fonamentaci6

Segons estableix la doctrina del Tribunal Suprem, entre d’altres, senténcia nUm.1594/2019,de 15 de
novembre, es podran valorar els merits en moment posterior al previst per a la presentacio
d’instancies i, en consequiéncia, valorar els merits que es vagin perfeccionant, sempre que aquest
termini es faci constar a les bases de la convocatoria i en conseqiiencia tot el personal aspirant tingui
coneixement de fins a quina data es preveu que es puguin valorar els esmentats merits, per evitar
aixi un greuge comparatiu amb el personal aspirant que no té vinculacié amb Industrial Piera, SA.

Per altra banda, també d'interés la doctrina del Tribunal Constitucional,entre d’'altres senténcia
nuim.12/1999, d'11 de febrer i nim.107/2003, de 2 de juny pel que fa a la valoracio dels serveis
previs en processos extraordinaris de consolidacié de I'ocupacio.

Entén el Tribunal que valorar de manera preponderant en relacido a d'altres administracions els
serveis prestats a I'administracié convocant no vulnera el dret d'accés en condicions d'igualtat
consagrat a I'art.23.2 de la Constitucio espanyola, ates que es tracta de processos excepcionals i per
una Unica vegada, previstes a norma amb rang de llei, per resoldre situacions excepcionals,
mitjancant procediment de concurs de merits, sempre que la diferéncia de tracte sigui raonable,
proporcionada i no arbitraria. Aixi doncs, malgrat que prevalgui de manera molt notable els serveis
prestats a l'administracié convocant davant d'altres administracions, no s’exclou la participacio



INDUSTRIAL PIERA, S.A. (IPSA)

SOCIETAT UNIPERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE PIERA

C/ de la Plaga, 27 - 08784 Piera (BCN) - T 93 708 78 00 - Fax 93 708 78 01
C.I.F. A-59089128

d’'aspirants que no siguin interins i no es consideren les diferéncies desproporcionades, atesa la
necessitat excepcional i expressament el tribunal admet la constitucionalitat dels processos selectius
que es prioritzi amb aquesta intensitat la condicié d'interi quan es verifiqui que s6n per una Unica
vegada (SSTC27/1991, 151/1992, 185/1994 i 16/1998).

Efectuada la proposta de la empresa a la representacié dels ha derivat en I'aprovacio del present
acord en relacio als criteris generals per a la consolidacioé i estabilitzacio del personal temporal, tot
adoptant els segients

ACORDS

Primer.- Calendaritzacid dels processos d'estabilit  zaci6

Un cop aprovades i publicades la totalitat de les bases i les convocatories d’estabilitzacié al BOPB i
degudament anunciades al DOGC abans de 31 de desembre de 2022, es duran a terme els
processos selectius dins dels terminis legalment previstos, en dues fases:

Fase 1

La fase 1 contempla la tramitacié des de l'inici del procés selectiu amb I'aprovacioé de les bases i
convocatoria pel Consell d’Administracio, fins a la resolucié d’al-legacions i aprovacié de la llista
definitiva d’'admesos i exclosos. La fase 1 sera coincident en el temps en totes les convocatories.
Fase 2

Concurs de meérits

Contempla la tramitacié des de la publicacié de I'anunci de la presentacio de la declaracié d’auto

baremacié de mérits, juntament amb la designacio dels membres del tribunal, fins a la finalitzacié del
procés selectiu.

Segon.- Criteris generals dels processos d'estabili tzacio
1. Termini de presentacid i valoracié de meérits

Es computara, a efectes d’experiéncia professional pels serveis prestats, formacié i altres mérits, els
obtinguts o meritats fins a la data de finalitzacié del termini de cinc dies establert per a la presentacié
de la declaracio d’autobaremaci6 de mérits.

2. Acreditacié de mérits

L'antiguitat,els serveis prestats, la formacio, I'acreditacié del coneixement del nivell de catala requerit
i els processos selectius en els que ha participat el personal de Industrial Piera, SA, s’admetran i
valoraran sense necessitat d'acreditaci6 documental, sempre que hagin estat al-legats en el
document d'auto baremacid, en base a les dades que consten a I'expedient personal d’aquest
Ajuntament. La resta d'aspirants hauran d’acreditar documentalment els mérits d’acord amb allé que
establiran les bases de la convocatoria.
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3. Coneixements de llengua catalana

Estaran exemptes de realitzacid de la prova de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccié per a l'accés a la condicié de
personal funcionari public o persona laboral, a qualsevol administracié publica o entitat del sector
public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i hagués obtingut
a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova de nivell de llengua catalana igual o
superior a l'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emés pel Consorci per a la Normalitzacié
Lingdistica.

En aquest sentit, Industrial Piera, SA vetllara per tal que, amb caracter previ a linici de les
convocatories, el personal laboral temporal adscrit a places afectades per Il'oferta publica
d’estabilitzacio, pugui realitzar una prova del nivell requerit i obtenir certificat acreditatiu emés pel
Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica.

El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de realitzar
I'examen.

4, Resolucié d’empats
En cas d’'empat en la puntuacié final del procés, la seva resoluci6 s’establira atenent a:

a) En primer lloc, a la persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei actiu o
assimilada a Industrial Piera, SA,en el moment de la publicaci6 de la present convocatoria.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seguents:

- Excedéncies derivades de la Llei8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya

- Excedeéncia per ra6 de violéncia terrorista

- Excedeéncia forcosa

- Serveis especials
- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que
tinguin els mateixos efectes juridics

b) Si persisteix I'empat, en primer lloc la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
al barem de serveis prestats a Industrial Piera, SA com a personal laboral temporal en el
desenvolupament de funcions corresponents a la plaga objecte de la convocatoria.

c) En cas que persisteixi 'empat, en segon lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui el major temps de serveis prestats a Industrial Piera, SA com a personal laboral temporal
en el desenvolupament de funcions corresponents a la plaga objecte de la convocatoria,
computant a tal efecte, tots els dies de prestacio de serveis.

d) En cas que persisteixi I'empat, en tercer lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui el major temps de serveis prestats a Industrial Piera, SA.

e) En cas que persisteixi I'empat, en quart lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que tingui

la major puntuacié en formacio i altres mérits, computant a tal efecte, la totalitat dels mérits
al-legats.

f)  En el cas que persisteixi 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant de major
edat.
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5. Assignaci6 de places i adscripcio a llocs de treball

L'assignacio de les places objecte de cada convocatoria i I'adscripcio als llocs de treball,s’efectuara
de la segiient manera:

1. En primer lloc, en cas que els aspirants proposats pel Tribunal de Seleccié tinguin la condicié
de personal laboral temporal de Industrial Piera, SA, i ocupin una placa objecte de
convocatoria, els hi sera assignada la placa concreta que ocupen i s'adscriuran al lloc que
estiguin ocupant, sense perjudici de la mobilitat intradministrativa que en el
desenvolupament organitzacional i professional resulti més eficient per a I'organitzacio.

2. En segon lloc, les places no assignades d’acord amb I'apartat anterior, s'oferiran a la resta
d’'aspirants proposats pel Tribunal de Selecci6, en ordre de creixent de puntuacioé.

6. Periode de practiques o periode de prova

El personal que hagi prestat serveis amb caracter temporal a Industrial Piera, SA, en la mateixa
placa, categoria professional o de nominacié objecte de convocatoria per un periode igual o superior
al previst a la convocatoria d'estabilitzacio, restara exempt de realitzacié del periode de practiques,
sempre que es disposi d’'informe favorable del superior jerarquic pels serveis prestats. En la resta de
suposits el periode de practiques o periode de prova és el que s'indicara a les bases de la
convocatoria.

7. Borsa de treball

Amb l'objectiu d'establir un procediment agil per fer front a les necessitats de nomenaments interins i
contractacions temporals, es creara un sistema de borsa de treball compatible amb els processos de
seleccio ordinaris, que tindra el segiient funcionament:

- Els processos d’estabilitzacié generaran borses de treball per ordre de puntuacio, que dins
de la jerarquia de borses, les de concurs-oposicié seran les que prevalguin per davant de
les borses generades per la via del concurs demeérits.

- Les borses generades per la via del concurs de mérits:

a. Estaran formades per les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié
minima de 35 punts en el procés selectiu, perd no hagin estat proposades per a
proveir les places amb caracter definitiu.

b. Estaran formades per un maxim de 10 persones, excepte en el cas que el nombre de

les places convocades sigui superior a 10. En aquest cas, el nombre maxim de
persones que formaran la borsa sera igual al nombre de places convocades.

Tercer.- Criteris especifics pel sistema de concurs de merits previst a les disposicions 62 i 82
de la Llei 20/2021

1. La puntuacié maxima del procés de seleccié sera de 100 punts.

2. La valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els segiients barems:
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a. Per serveis prestats (fins a 70 punts)

a.l.

a.2.

a.3.

Per serveis prestats a Industrial Piera, SA com a personal laboral temporal en el
desenvolupament de funcions associades a la placa objecte de la convocatoria, a raé de
0.834 punts per mes treballat o fraccid.

Per serveis prestats com a personal laboral temporal, a Industrial Piera, SA, en el
desenvolupament de funcions diferents a les previstes en l'apartat anterior, a raé de
0.278punts per mes treballat o fraccio.

Per serveis prestats en altres Administracions publiques o entitats que conformen el Sector
Pablic com a personal laboral temporal, en el desenvolupament de funcions associades a la
placa objecte de convocatoria, a rad de 0.209punts per mes treballat o fracci6.

b. Formacid i altres mérits (fins a 30punts)

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

b.5.

b.6.

Per estar en possessio de titulacions superiors relacionades amb les funcions associades a la
placa: 5 punts per titulacio.

Per estar en possessio d’'un doctorat o master relacionat amb les funcions associades a la
placa o amb la gestié i 'administracié publica: 5 punts per titulacié.

Per estar en possessid d'un postgrau relacionat amb les funcions associades a la placa
objecte de convocatoria 0 amb la gestio i I'administracio publica: 3 punts per titulacio.

Per cada nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 2 punts per cada nivell.

Per certificat d'acreditacio6 de competencies en tecnologies de la informacidé i la
comunicacio(ACTIC) o equivalent:

- Nivell basic: 0,5 punts.
- Nivell mitja:1 punts.
- Nivell avancat:2 punts.

Només es valorara el nivell superior acreditat.

Per altres cursos, seminaris, jornades, congressos, publicacions i/o estudis relacionats amb
el lloc de treball, es valorara d'acord amb la segient distribucié per categories, fins a un
maxim de 30 punts:

- Subgrup Al: 0.30 punts per hora (fins a un maxim de 100 hores)
- Subgrup A2: 0.375 punts per hora (fins a un maxim de 80 hores)
- Subgrup C1: 0.50 punts per hora (fins a un maxim de 60 hores)
- Subgrup C2: 0.75 punts per hora (fins a un maxim de 40 hores)

- Agrupacions Professionals: 1,50 punts per hora (fins a un maxim de 20 hores)

En cas que no s’acrediti el nombre dhores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’entendra que la seva durada és de 5 hores.
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b.7.Superacio6 de processos selectius convocats per Industrial Piera, SA, fins a 8 punts:

- Superacié d'un procés selectiu inclos en l'oferta publica d’'ocupacio per a la provisio
definitiva de places del mateix grup, subgrups, escala o especialitat de la placa que es
convoca, sense haver obtingut placa en propietat: 8 punts per procés selectiu.

- Superacié de processos selectius amb publica concurréncia,per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjancant nomenament interi o
contractacio laboral temporal del mateix, grup, subgrup, escala o especialitat a la de la
placa que es convoca: 6 punts per procés selectiu.

- Superacié d'un procés selectiu inclos en l'oferta publica d’'ocupacio per a la provisio
definitiva de places d'altres grups, subgrups professionals i denominacio de la placa que
es convoca, sense haver obtingut placa en propietat: 4 punts per procés selectiu.

- Superacié de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjancant nomenament interi o
contractaci6 laboral temporal en altres grups i subgrups professionals i de nominacié
de la placa que es convoca: 2 punts per procés selectiu.

b.8. Acreditacié de certificacions o titols oficials d'idiomes impartits o homologats per centres
oficials: 2 punts per titulacio, fins a un maxim de 6 punts.

b.9. Altres meérits (fins a un maxim de 5 punts)

L'organ de seleccié podra considerar altres mérits al-legats i justificats per les persones
participants, sempre que es tracti de meérits objectius i raonables per a la provisié de la placa
objecte de la convocatoria i,en especial, referides a I'activitat docent,academica en centres
publics o privats,0 com a formadors interns a I'organitzacié a la que pertany impartint cursos,
tallers, seminaris o de difusié de coneixements en ponéncies, congressos i publicacions,
relacionats amb I'ambit de treball i amb les funcions a desenvolupar.

L’organ de seleccié podra considerar altres merits, com estar en possessié de titulacions

superiors, doctorats, masters o post graus no relacionats amb les funcions associades a la
placa objecte de convocatoria.

En prova de conformitat, signem aquest acord,al lloc i data inicialment esmentat,

Albert Firmado Daniel Firmado
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